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บริษัท วลิล่า คุณาลัย จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายด้านความยั่งยนื 

1. บทน า 

บรษัิท วิลลา่ คณุาลยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาอยา่งยั่งยนื และ

มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) เพื่อสรา้งคณุคา่ในระยะยาวใหก้ับผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  นโยบายดา้นความยั่งยืนนี ้ เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลวุิสยัทศัน ์ และพนัธกิจ  

ดา้นความยั่งยืนของบรษัิทฯ  โดยมี  KUN Core Value เป็นแกนหลกัในการขบัเคลือ่นดา้นความยั่งยืน 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

(1) สรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดลอ้ม: ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างสิน้เปลือง พรอ้มทัง้ส่งเสริมการ

อนรุกัษ์และฟ้ืนฟสูิง่แวดลอ้ม 

(2) ยกระดบัคณุภาพชีวิตของสงัคม: พฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีใหด้ียิ่งขึน้ผา่นโครงการที่

มุง่เนน้การพฒันาสงัคม 

(3) เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในองคก์ร: สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นในหลกัการโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม 

3. KUN Core Value 

KUN Core Value สะทอ้นถึงพนัธสญัญาของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยยึดหลกั 3 ประการ 

ดงันี ้

K - Kindness to the Planet (ใส่ใจสิ่งแวดล้อม) 

ความหมาย: มุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม อนุรกัษ์พลงังานรวมถึงการใชพ้ลงังานสะอาดและ

รกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และสรา้งสรรคส์ิง่ที่ดีงามใหก้บัโลก 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้การพฒันา

โครงการท่ีสง่เสรมิการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และลดผลกระทบเชิงลบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
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 U - Uplifting Communities (ยกระดับชุมชน) 

ความหมาย: มุ่งมั่นที่จะสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดีใหก้ับชุมชน สรา้งและใหค้วามเสมอภาคในการจา้งงาน 

สง่เสรมิโอกาสทางเศรษฐกิจ และมีสว่นรว่มในการพฒันาสงัคม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาความสมัพนัธก์บัชมุชนและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ พรอ้มสรา้งความรว่มมือ

ในการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูอ้ยูอ่าศยัและสงัคมโดยรวม 

 N - Nurturing Good Governance (ส่งเสริมธรรมาภบิาล) 

ความหมาย: มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส รบัผิดชอบ เป็นธรรม และยดึมั่นในหลกัธรรมาภิบาล 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสรา้งองคก์รที่เติบโตอยา่งยั่งยืน โดยด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและสนบัสนนุการ

พฒันาที่ครอบคลมุทัง้มิติดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

KUN Core Value นีส้ะทอ้นถึงความมุง่มั่นของบรษัิท วิลลา่ คณุาลยั จ ากดั (มหาชน) ในการด าเนินธุรกิจที่สรา้ง

คุณค่าในระยะยาว โดยค านึงถึงความยั่งยืนในทุกมิติ ทัง้สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เพื่อสรา้งอนาคตที่

มั่นคงและสมดลุส าหรบัทกุฝ่าย 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านความย่ังยนื 

(1) การด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกับรรษัทภิบาล 

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ( Good 

Corporate Governance) เพื่อสรา้งความโปร่งใสและความเช่ือมั่นใหก้ับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย พรอ้มสนับสนุน

ความซื่อสตัย ์ความโปรง่ใส และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

(2) การบรหิารจดัการทรพัยากรอยา่งยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนากระบวนการด าเนินธุรกิจที่ช่วยลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก การใชพ้ลงังานหมุนเวียน และการเพิ่มพืน้ที่สี

เขียวในโครงการ 

(3) การสง่เสรมิการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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มุ่งพฒันาความรว่มมือกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่น โดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชนและแนวทางการ

พฒันาที่ยั่งยืน เพื่อสรา้งความสมดลุระหวา่งผลประโยชนข์ององคก์รและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

 

(4) การสนบัสนนุเปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ก าหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social, 

and Governance: ESG) ใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN 

SDGs) 

นโยบายดา้นความยั่งยืน ฉบบันี ้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาและอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้

ที ่11/2567เมื่อวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 

-นายธวชัไชย สทุธิกิจพิศาล- 

......................................................................... 

(นายธวชัไชย สทุธิกิจพศิาล) 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษัิท 

บรษัิท วิลลา่ คณุาลยั จ ากดั (มหาชน) 

 


